
 

 

 
Directeur de l'équité et de 

l'inclusion 

Pickleball Nouveau-Brunswick 

 
Aperçu du poste 

Le directeur de l'équité et de l'inclusion est chargé de soutenir 

les nouveaux arrivants, les membres de la communauté 

LGBTQ+, les peuples autochtones, para-pickleball et les 

jeunes.  

Rôle et responsabilités 

 Promouvoir le sport auprès de diverses 

organisations et écouter leurs suggestions sur la 

façon de rendre le pickleball plus inclusif au 

Nouveau-Brunswick. 

 Soutenir les initiatives 

 Veiller à ce que le travail effectué au sein du 

Conseil soit inclusif. 

 Faire en sorte que tous comprennent ce que sont 

la diversité, l'équité et l'inclusion, et obtenir un 

engagement à tous les niveaux. 

 

Autres responsabilités 
 

Chaque membre du conseil d'administration est 

responsable d'assister aux réunions mensuelles et 

de participer au développement et à la gestion de la 

gouvernance de Pickleball NB. 

 

POSITION 

DESCRIPTION 

POSTULER 
UNE 
EMAIL : 
pickleballnb@outlook.com 

Compétences 

 Une bonne aptitude à communiquer dans 

les deux langues officielles serait un atout. 

 Avoir de bonnes compétences 

interpersonnelles 

 Être proactif 

 
 Le directeur de l'équité et de l'inclusion ne doit recevoir 

aucune compensation monétaire pour son rôle à 

PBNB. 

La durée des mandats est fixée à 2 ans et pas 

plus de 2 mandats consécutifs. 


